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Application du réglement européen (UE - 2016/679) relatif a la protection des personnes physiques
a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données et
application de la norme simplifi€e CNIL n°46 concernant les traitements mis en ceuvre par les
organismes publics et privés pour la gestion de leurs personnels.

Le présent traitement contient 13 pages numérotées de 01 a 13
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Email

Nom du délégué a la
protection des données
ou

nom du responsables
des traitements

Coordonnées
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La loi du 11 mars 1957 n’autorisant, aux termes des alinéas 2 et 3 de I'article 41 d’'une part, que les copies ou reproductions
strictement réservées a I'usage privé d'un copiste et non destinées a une utilisation collective et d’autre part, que les analyses
et les courtes citations dans un but d’exemple et d'illustration, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite
sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause est illicite (alinéa 1er de I'article 40).
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2 Responsable du/des traitements (nom et coordonnées)

1 Nom du/des traitements de données personnelles

3 Responsable(s) conjoint(s) interne(s) ou sous-traitant(s) (nom(s) et coordonnées)

4 Finalité du traitement effectué

La gestion administrative des personnels :

gestion du dossier professionnel des employés, tenu conformément aux

dispositions législatives et réglementaires, ainsi qu'aux dispositions statutaires,
conventionnelles ou contractuelles qui régissent les intéressés ................. D Ooul

réalisation d'états statistiques ou de listes d'employés pour répondre

a des besoins de gestion administrative .................ocooi D Oul
gestion des annuaires internes et des organigrammes ...............c.coceiiinnnn. D Ooul
gestion des dotations individuelles en fournitures, équipements,

véhicules et cartes de paiement ... D oul
gestion des élections professionnelles (délib. n°2005-277 du 17 nov.2005)

a I'exclusion du cas ou est utilisé un dispositif dce ote électronique .............. DOUI
gestion des réunions des instances reprs du personnel ................ DOUI

gestion de l'action sociale et ."‘ re te : ise en ceuvre par

] ] Ly 2 a . - .

I'employeur, a I'exclu S o S (‘5—- i u travail, de service

social ou de soutie@@ ol@u@@@ﬁ’ ................................. DOUI
La mise a disposi%@@@@pe a s iq(matiques:

HEE du quege‘.\‘a .................................... DOUI

suivi et maintena €
infé™natiq @‘%ettant de définir les autorisations
d'accés au tns e BAUX - tetetete et DOUI

mise en ceuvre de di&gs‘ltifs destinés a assurer la sécurité et le bon
fonctionnement des applications informatiques et des réseaux, a I'exclusion
de tout traitement permettant le contrdle individuel de I'activité des employés ‘:‘OUI

gestion de la messagerie électronique professionnelle, a I'exclusion de tout

traitement permettant le contréle individuel de I'activité des employés .......... ‘:‘ Oul
réseaux privés virtuels internes a l'organisme permettant la diffusion ou la
collecte de données de gestion administrative des personnels (intranet) ....... D Oul

[ non
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l'organisation du travail ... ‘:‘ Ooul

gestion des agendas professionnels ............ooiiiiiiiii i D Oul

gestion des taches des personnels, a I'exclusion de tout traitement
permettant un contréle individuel de leur productivité................................ DOUI

La gestion des carriéres et de la mobilité :

évaluation professionnelle des personnels, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires ou conventionnelles qui la régissent, a I'exclusion des
dispositifs ayant pour objet I'établissement du profil psychologique des employés ..... D oul

gestion des compétences professionnelles internes ..................ccoooeieien.. D Oul
validation des acquis de I'expérience professionnelle .......................o.o.... D Oul
SIMUIAtioN A& CAITIEre .......ouiii e ‘:‘ Oul
gestion de la mobilité professionnelle. ... D oul
La formation des personnels :

suivi des demandes de formatiériodes de formation effectuées .... D oul
organisation des sessvigg@tég?ormation ................................................. D oul
évaluatiob(es@i‘ﬁ‘w\r?;issances et des formations...............ccooiiii, D Oul

les fonctionnalités de gestion informatisée des courriers et d'archivage
électronique des documents produits dans le cadre des finalités
précédemment décrites sont couvertes par la norme NS 46....................... ‘:‘ Oul

Autres finalités ........... Dow \:l NON  SiOUI, & préciser

D\ION
[ non

5 Données personnelles concernées par le traitement

Pour ’'identification

Identité : nom, prénom, photographie (facultatif), sexe, date et lieu de naissance,
nationalité, coordonnées professionnelles, coordonnées personnelles (facultatif),
matricule interne, références du passeport (uniquement pour les personnels

amenés a se déplacer a I'étranger) ........ccoiiiiiiii i D Oul
type, numéro d'ordre et copie du titre valant autorisation de travail pour les

employés étrangers en application de l'article R. 620-3 du code du travail...... D Oul
coordonnées des personnes a prévenir en cas d'urgence, le cas échéant...... D Ooul
distinctions honorifiques (facultatif)...................oo ‘:‘ Ooul

Pour la gestion administrative

gestion de la carriére de I'employé : date et conditions d'embauche ou

de recrutement, date, objet et motif des modifications apportées a la

situation professionnelle de I'employé, simulation de carriére, desiderata

de I'employé en termes d'emploi, sanctions disciplinaires a I'exclusion de

celles consécutives a des faits amnistiés ... D Oul

gestion des déclarations d'accident du travail et de maladie professionnelle :
coordonnées du médecin du travail, date de l'accident ou de la premiére

constatation médicale de la maladie professionnelle, date du dernier jour

de travail, date de reprise, motif de I'arrét (accident du travail ou maladie
professionnelle), travail Nnon repris @ Ce Jour ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiieen, DOUI

[ ] noN

__Inon
] non
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5 Données personnelles concernées par le traitement (suite

évaluation professionnelle de I'employé : dates des entretiens d'évaluation,
identité de I'évaluateur, compétences professionnelles de I'employé, objectifs
assignés, résultats obtenus, appréciation des aptitudes professionnelles sur
la base de critéres objectifs et présentant un lien direct et nécessaire avec
I'emploi occupé, observations et souhaits formulés par I'employe, prévisions
d'éVolution de CarTIEre ....oviiei e

validation des acquis de I'expérience : date de la demande de validation,
dipldme, titre ou certificat de qualification concerné, expériences professionnelles
soumises a validation, validation (oui/non), date de la décision ...................

formation : diplébmes, certificats et attestations, langues étrangéres pratiquées,
suivi des demandes de formation professionnelle et des périodes de formation
effectuées, organisation des sessions de formation, évaluation des connaissances
etdes formations ...

suivi administratif des visites médicales des employés :

dates des visites, aptitude au poste de travail (apte ou inapte, propositions
d'adaptation du poste de travail ou d'affectation a un autre poste de travail
formulées par le médecin dutravail) ...

type de permis de conduire détenu par I'employé ...............................

sujétions particuliéres ouvrant droit a congés spéciaux

ou a un crédit d'heures de délégation (telles que I'exercice d'un mandat
électif ou représentatif syndical, la participation a la réserve opérationnelle
ou aux missions de sapeur-pompier volontaire).............cccoeveiiiiiiiiiiiinnns

Pour I’organisation du travail annuaires internes et organigrammes :
nom, prénom, photographie (facultatif), fonction, coordonnées professionnelles,
le cas échéant, formation et réalisations professionnelles ..........................

agendas professionnels : dates, lieux et heures des rendez-vous
professionnels, objet, personnes présentes .............ooovmiiiiiiiiiiiiieneininn,

gestion des dotations individuelleg@t¥ournitures, équipements,
véhicules et cartes de paienégm‘:t estion des demandes, nature de la
dotation, dates de dot_ati%nédnﬁalntenance et de retrait, affectations budgétaires .....

O
annuaj fo}ﬁg}iques permettant de définir les autorisations
d'a@ applications et aux réseaux ..................oooeeiiiiiiiii i,

données de connexion enregistrées pour assurer la sécurité

et le bon fonctionnement des applications et des réseaux informatiques,
a I'exclusion de tout traitement permettant le contréle individuel

de l'activité des employés ......... ...

messagerie électronique : carnet d'adresses, comptes individuels,
a l'exclusion de toute donnée relative au contrdle individuel des
communications électroniques émises ou regues par les employés .............

réseaux privés virtuels de diffusion ou de collecte de données

de gestion administrative des personnels (intranet) :

formulaires administratifs internes, organigrammes, espaces de discussion,
espaces d'information ......... ...

Pour I’action sociale et la représentation du personnel :

gestion des activités sociales et culturelles mises en ceuvre par I'employeur :
identité de I'employé et de ses ayants droit ou ouvrants droit, revenus,
avantages et prestations demandés et servis ...,

DOUI ‘:INON

DOUI

[ Jou

_Joul
[ Jou

‘:‘ NON

[ ]non

\:INON
|:|NON
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élections professionnelles : établissement de la liste électorale (identité

des électeurs, age, ancienneté, colleége), gestion des candidatures (identitée,
nature du mandat sollicité, éléments permettant de vérifier le respect des
conditions d'éligibilité, le cas échéant appartenance syndicale déclarée par
les candidats) et publication des résultats (identité des candidats, mandats
concernés, nombre et pourcentage de suffrages obtenus, identité des

personnels élus et, le cas échéant, appartenance syndicale des élus) .......... D Oul ‘:‘ NON
gestion des réunions des instances représentatives du personnel :

convocations, documents préparatoires, procés-verbaux ......................... DOUI D NON
Autres données personnelles traitées ......... DOUI D NON Si OUI, a préciser

6 Personnes concernées par le traitement

EMPIOY&ES/Salari€s ..........ooovrverirerrnnn [ Jour [_]noN

SEAGIAITES .vevrveereeeeeee e ee e, [ Jour [ ]non
ADDPFENES oot Dow \:\ NON

EIevVes/StUAIANS  .ovveeooeeeeeoe Dow D NON

Autres ...... \:low DNON

Si OUI, a préciser ci-contre

7 Destinataires des données personnelles

Dans le respect des textes applicables, seules les données (visées au paragraphe « Données
concernées par le traitement ») strictement nécessaires a 'accomplissement de leurs missions
sont communiquées aux destinataires sui

Les personnes habilitées chargée stion du personnel .................. ‘:IOUI DNON

Les supérieurs hlerarchlqtkq\eaﬁ\?g employés concernés, a l'exclusion des
données relatives a Iaq;pu‘%omale directement mise en ceuvre par I'employeur ... ‘:lOUI DNON

Les in ég@s\!ﬁﬁresentatlves du personnel : aprés recueil de I'accord
expres intéressés, coordonnées professionnelles des employés et ‘:l D
Ooul NON

données strictement nécessaires a leur représentation ...................cooiiiinn

Les délégués syndicaux : coordonnées professionnelles des employés aprés
accord formalisé avec I'employeur et recueil de I'accord exprés des intéressés,
et données strictement nécessaires a la défense des intéréts des employés......... DOUI DNON

Autres destinataires ......... D Oul D NON Si OUI, a préciser
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7 Durée de conservation des données personnelles

Le temps de la période d'emploi de la personne concernée (sauf dispositions

législatives ou réglementaires contraires). ...........cccoveviiiiiiiiiiiiiieieeen, DOUI DNON
Les données relatives aux sujétions particuliéres ouvrant droit a congés

spéciaux ou a un crédit d'heures de délégation sont conservées

au-dela de la période de sujétion de I'employé concerné. ............................ ‘:‘OUI DNON

Au-dela, ces données peuvent étre archivées sur un support informatique
distinct et a acces trés limité, conformément aux régles applicables en
matiére d'archives publiques et d'archives privées. ............cccooeviiiiiiiiinnn. ‘:‘OUI DNON

Si NON, préciser les durées de conservation

8 Information des personnes concernées

Lors de la collecte des données, le responsable du traitement informe les personnes
(par la remise d'un document écrit ou par voie électronique) :

de SONIAENLE ..oveeeeeee e Dow DNON

de la finalité du traitement ...............coooviriiiriiiieiiee i, Dow DNON
du caractére obligatoire ou facultatif des informations qu’il collecte ................ ‘:‘OUI DNON
des destinataires de ces informations, de I'existence de droits pour les

personnes fichées et du service auprés duquel les faire valoir ...................... DOUI DNON
des transSMISSIONS ENVISAGEES .. ..c.uiuuiiiiiei i e EPUI DNON
Les mentions d'information figure sur les formulaires utilisés pour collecter

les données (cf. article 32 de la loi mformathue et llbertes) ......................... DOUI D NON

avant la mise des traitements, confor w& dispositions du code
du travail et a la Iégislation applicable auii trois fonctions publiques .............. ‘:pUI DNON

Si NON, préciser les actions menées ou a mener

Les instances représentatives du personngﬂgﬂﬂ omees et consultées
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9 Transferts des données vers I’étranger

Certains transferts de données a caractére personnel sont réalisés vers des

pays tiers a I'Union européenne qui ne sont pas membres de I'Espace

économique européen (EEE) et qui n'ont pas été reconnus par une décision

de la Commission européenne comme assurant un niveau de protection adéquat ..... DOUI DNON

SiOUI :
le traitement garantit un niveau suffisant de protection de la vie privée ainsi
que des droits et libertés fondamentaux des personnes en raison de la mise
en ceuvre des clauses contractuelles types émises par la Commission
européenne ou par l'adoption de régles internes d'entreprise ......................... D oul DNON

le responsable de traitement a clairement informé les personnes de
I'existence d'un transfert de données vers des pays tiers ...............cocoeeeninnnne. DOUI DNON

le responsable de traitement s'engage, sur simple demande de la personnes
concernée, a apporter une information compléte sur :

12 fINALIE AU FANSTEME ... oeveveeeseeeeeeee s e [_Jour [ Jnon
leS dONNEES traNSTErEES ...... ..o, D oul D NON
les destinataires exacts des informations et les moyens mis en ceuvre pour

encadrer ce fransfert ... DOUI DNON

Font seuls l'objet d'un transfert de données vers certains pays situés en
dehors de I'Union européenne (des lors qu'ils ne permettent pas un contréle
de l'activité individuelle des salariés), les traitements ayant pour finalité :

-la gestion administrative des personnels mais uniquement pour les
traitements permettant la réalisation d'états statistiques ou de listes

d'employés pour répondre a des besoins de gestion administrative ................. D Ooul DNON
- la gestion des annuaires internes et des organigrammes ....................c......... D oul DNON
- la mise a disposition des personnels d'outils informatiques .......................... Oul NON

- suivi et maintenance du parc informatique ..................

d'accés aux applications et aux réseaux ....... ;

- mise en ceuvre de dispositifs desting ‘;‘xé%%%rer la sécurité et le bon

fonctionnement des applicationgyoRormatiques et des réseaux, a l'exclusion
de tout traitement an fe contréle individuel de I'activité des employés .... DOUI DNON

- gestion de la messagerie électronique professionnelle, a I'exclusion de tout

traitement permettant le contréle individuel de I'activité des employés .............. DOUI D\ION
- réseaux privés virtuels internes a l'organisme permettant la diffusion ou la
collecte de données de gestion administrative des personnels (intranet) ........... DOUI ‘:‘NON

Pour chacune de ces finalités, seules sont transférées les données
prévues a la page 3 .

Autres ................ DOUI D NON Si oui, a préciser
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10 Sensibilisation des collaborateurs

Les collaborateurs sont sensibilisés a la protection des DP ....................... D Oul D NON
Les collaborateurs sont habilités & traiter [es DP ...............c..cococveveveernn... [ Jour [ ]non
Le réglement intérieur intégre les principes de sécurisation des DP ............ ‘:‘ Oul ‘:‘ NON

Si NON, préciser le plan d’action de sensibilisation des collaborateurs

11  Sécurité des accés aux locaux, postes de traitement et des transferts

Sécurité des locaux

Les acces aux locaux sont CONtroles ..........ccooiiiniiiiiiiiiiiieeeeee e, D oul D NON
Les postes de traitement sont inaccessibles aux visiteurs ............................ D Oul D NON
Les imprimantes de DP et les documents imprimés

sont inaccessibles aux visiteurs ... D Oul D NON
Les documents imprimés contenant des DP et/ou autre supports

informatiques sont rangés dans des armoires fermantaclé ......................... D Oul D NON

Les documents imprimés contenant des DP sont détruits a I'aide de broyeur ... D Oul D NON

RENt oo D oul D NON
Les DP sont effacées a I'aide de program

il
un effacement physique des DP ..........! G\)\ ...................................... ‘:‘ Oul D NON
0%,
Si NON, préciser le plazscgm'&? de sécurisation des locaux

Les CD-ROM et autres supports sont détruits physiqg

ade®
\le‘s“o“
oof

Sécurité des postes de traitement des DP

Chaque collaborateur dispose de son propre compte
pour accéder a sa machine de travail ..., D Oul D NON

Chaque collaborateur dispose de son propre compte pour accéder aux DP ...... D Oul D NON
Chaque collaborateur dispose d’un anti-virus, pare-feu ajour ........................ D Oul D NON
Si NON, préciser le plan d’action de sécurisation des postes de traitement des DP
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Sécurité des accés aux postes de traitement des DP

Les mots de passe des collaborateurs disposent au minimum
de 8 caractéres dont des lettres (minuscules et majuscules),
des chiffres et des caractéres spéciaux ...............coooiiiiiiiiiiii DOUI ‘:‘ NON

Si OUI, la périodicité de modification des mots de passe est de

D 3 mois M‘:‘ 6 mois D 1an
Si NON, preciser le plan.gas#on de securisation des mots de passe
i

Les outils de connexion a distance sont a double authentification ................ DOUI ‘:‘ NON

Si NON, préciser le plan d’action de sécurisation des acces a distance

Sécurité des transferts de DP

Chaque collaborateur dispose d’'un outil de transfert de DP sécurisé ............. DOUI DNON
Le réglement intérieur interdit explicitement le transfert de DP
par mail ou webmail personnel ... D Qu! DNON

Si NON, préciser le plan d’action de sécurisation des transferts de DP

Page 09

- www.guillard-publications.com

GUILLARD - ref: RGPD.GES.PERS - reproduction interdite



12 Procédures d’information et traitement en cas de violation des DP

Un collaborateur est en charge du traitement des violations
de données et des alertes CNIL ........cccoveeeeeeeoieee e D oul D NON

Un collaborateur « secours » est désigné pour assurer lintérim ..................... D oul D NON
Une procédure d’horodatage des violations est en place avec délai d’alerte de 72h DOUI D NON

La mise en place des mécanismes de e d’accés aux DP est systématique D Ooul D NON

La durée de conservation des lo
ala durée de conservat[%&qge‘b ...................................................... D oul D NON

€
Si Oi#l,\llggm&éﬂes noms du responsable et responsable « secours »

Si NON, préciser le plan de mise en place de la procédure de traitement des violations et alertes

13 Organisation informatique support des données

Sécurité des serveurs de DP implantés dans une salle interne de I’établissement DSans objet

L’acces des serveurs est restreint par un systeme de protection d’acces ....... DOUI D NON
Seules les personnes habilitées peuvent accéder aux serveurs .................. DOUI D NON
Une stratégie de sauvegarde est définie ... ‘:‘OUI D NON
Un plan de reprise d’activité est documenté ..., DOUI ‘:‘ NON

Si NON, indiquer le plan de mise en sécurité des serveurs
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Sécurité des serveurs de DP implantés dans une salle externe a I’établissement D Sans objet

Le traitement des DP est réalisé a I'aide d’un logiciel ............................. D Oul D NON
Le traitement des DP est réalisé a l'aide d’'un site internet ........................ D Oul D NON
Indiquer :

Lieu d’hébergement
Nom de I'hébergeur
Lieu de sauvegarde

Lieu Disaster Recovery

Si les serveurs sont implantés hors UE, préciser les mesures de sécurité prises par le sous-traitant
pour sécuriser les données:

14 Chiffrage et minimisation des données

Le traitement nécessite le cryptage des DP ..........cccooiiiiiiiiiiiiinnnnnn. D Oul D NON
Si OUI, les mots de passe des utilisateurs_sont cryptés ........................ D oul D NON
D
Si NON, indiquer le plan d’actptage des mots de passe
P &(\o“
A a“"’p‘es
pOf
Les données sont MINIMISEES ........ouviiiriiiiii i ‘:‘ Oul D NON

Si NON, indiquer le plan d’action de minimisation des DP

Les données sont pseudonymiSEES ..........ovviuiiiiiiiiiiiiieiiiaiaene, D Oul D NON
Les données sont anOoNYMISEES ..........oovuiiiiiiiieiiiieiiea e D Ooul ‘:‘ NON

Si NON, indiquer le plan d’action de cryptage de pseudonymisation/anonymisation des DP
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15 Coresponsabilités des sous-traitants intervenant sur les données personnelles

Prestataires de support informatique PC

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD

Editeurs/développeurs des logiciels de traitement des DP

Nom de la sociéte
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD

Prestataire d’hébergement du serveur des logiciels de traitement des DP

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

iy s 66
Conformite R‘%Eda

o
L cet?
ege
v

il

Prestataire de la gestion de la sauvegarde des logiciels de traitement des DP

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD

Prestataire du /des Disaster Recovery

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD

Editeurs/développeurs du/des sites Internet traitant des DP

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD
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Prestataire d’hébergement du serveur du/des sites Internet traitant des DP

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD

Prestataire de la gestion de la sauvegarde du/des sites Internet traitant des DP

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformité RGPD

Prestataire du Disaster Recovery du/des sites Internet traitant des DP

Nom de la société
Nom du responsable
Mail

Téléphone

Conformitg @Ggaxs'
pof

Autres prestataires traitant des DP

Nom de la société , Nom du responsable, Mail, Téléphone, Conformité RGPD

Date de rédaction de la

fiche de traitement des DP

Visa du responsable du
traitement des DP

Visa du délégué a la

protection des DP

Page 13

- www.guillard-publications.com

GUILLARD - ref: RGPD.GES.PERS - reproduction interdite



Gestion du
personnel

RGPD

Traitement de données
personnelles

09

82910118339

7

9

ioue

at Hib@rté

GUILLARD -

] Informa

GUILLARD

Réf: RGPD.GESPERS

- www.guillard-publications.com

- reproduction interdite



	Champ texte0: 
	Champ texte1: 
	Champ texte2: 
	Champ texte3: 
	Champ texte4: 
	Champ texte5: 
	Champ texte6: 
	Champ texte7: 
	Champ texte8: 
	Champ texte9: 
	Champ texte10: 
	Champ texte11: 
	Champ texte12: 
	Champ texte13: 
	Champ texte14: 
	Champ texte15: 
	Champ texte16: 
	Champ texte17: 
	Champ texte18: 
	Champ texte19: 
	Champ texte20: 
	Champ texte21: 
	Champ texte22: 
	Champ texte23: 
	Champ texte24: 
	Champ texte25: 
	Champ texte26: 
	Champ texte27: 
	Champ texte28: 
	Champ texte29: 
	Champ texte30: 
	Champ texte31: 
	Champ texte32: 
	Champ texte33: 
	Champ texte34: 
	Champ texte35: 
	Champ texte36: 
	Champ texte37: 
	Champ texte38: 
	Champ texte39: 
	Champ texte40: 
	Champ texte41: 
	Champ texte42: 
	Champ texte43: 
	Champ texte44: 
	Champ texte45: 
	Champ texte46: 
	Champ texte47: 
	Champ texte48: 
	Champ texte49: 
	Champ texte50: 
	Champ texte51: 
	Champ texte52: 
	Champ texte53: 
	Champ texte54: 
	Champ texte55: 
	Champ texte56: 
	Champ texte57: 
	Champ texte58: 
	Champ texte59: 
	Champ texte60: 
	Champ texte61: 
	Champ texte62: 
	Champ texte63: 
	Champ texte64: 
	Champ texte65: 
	Champ texte66: 
	Champ texte67: 
	Champ texte68: 
	Champ texte69: 
	Champ texte70: 
	Champ texte71: 
	Champ texte72: 
	Champ texte73: 
	Champ texte74: 
	Champ texte75: 
	Champ texte76: 
	Champ texte77: 
	Champ texte78: 
	Champ texte79: 
	Champ texte80: 
	Champ texte81: 
	Champ texte82: 
	Champ texte83: 
	Champ texte84: 
	Champ texte85: 
	Champ texte86: 
	Champ texte87: 
	Champ texte88: 
	Champ texte89: 
	Champ texte90: 
	Champ texte91: 
	Champ texte92: 
	Champ texte93: 
	Champ texte94: 
	Champ texte95: 
	Champ texte96: 
	Champ texte97: 
	Champ texte98: 
	Champ texte99: 
	Champ texte100: 
	Champ texte101: 
	Champ texte102: 
	Champ texte103: 


